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Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot i.S.d. § 127 VgV erteilt. Die Er-
mittlung des wirtschaftlichsten Angebotes erfolgt auf der Grundlage des besten
Preis-Leistungs-Verhdltnisses, § 58 Abs. 1 und 2 VgV.

Das Preis-Leistungs-Verhdltnis ergibt sich aus den erreichten Punktzahlen im Rah-
men der Preisbewertung (Gewichtung 30%) sowie der Qualit&tsbewertung (Gewich-
tung 70%) der geeigneten Angebote. Die erreichten Punktzahlen aus Preis und Qua-
litdt werden addiert und ergeben die wertungsrelevante Gesamtpunktzahl des je-
weiligen Angebots.

Die Gesamtpunktzahl betrdgt maximal 100 Punkte und verteilt sich wie folgt:

Zuschlagskriterium Maximale Punktzahl
Preis 30 Punkte

Qualitat 70 Punkte

Gesamt 100 Punkte

1. Preisbewertung (30 Punkte)

Das preisgunstigste wertbare Angebot erhdlt die maximale Punktzahl von 30 Punk-
ten.

Alle weiteren Angebotspreise werden hierzu nach folgender Formel ins Verhdltnis
gesetzt:

Niedrigster Angebotspreis

* 30

Erreichte Punktzahl (Preis) = . -
Eigener Angebotspreis

Die Punktzahl wird auf zwei Nachkommastellen kaufménnisch gerundet.

2. Qualitétsbewertung (70 Punkte)

Die Qualitatsbewertung erfolgt anhand des mit dem Angebot schriftlich eingereich-
ten Konzepts des Bieters. Fur die Qualitdt kdnnen insgesamt maximal 70 Punkte er-
reicht werden.

Hinweis: Der Umfang des Konzepts darf maximal 8 DIN-A4-Seiten bzw. alternativ
maximal 20 PowerPoint-Charts betragen. Inhalte, die Uber diesen Umfang hinaus-
gehen, werden bei der Bewertung nicht berucksichtigt.

2.1 Bewertungsmatrix Qualitdt

Die maximal zu erreichenden 70 Punkte unterteilen sich wie folgt auf verschiedene
Aspekte des Konzepts:

| Qualitdtskriterium | Maximale Punkte |
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1. Methodisches Vorgehen und Projektverstdndnis 25
2. Projektorganisation und Ressourcenplanung 10
3. Vorgehensmodell Auswahl Vergutungsmodells 20
4. Qualifikation des eingesetzten Projektteams 15
Gesamt Qualitdt 70

Jedes Angebot wird fur die Berechnung der Qualitétspunktzahl mit dem Bestange-
bot ins Verhdltnis gesetzt, indem die Punktzahl des jeweiligen Angebots mit der
héchsten tatsdchlich erreichten Punktzahl (in der Qualitét) nach folgender Formel
ins Verhdltnis gesetzt wird:

Eingene erreichte Punktzahl N

Erreichte Gesamtpunktzahl (Qualitdt) = — -
Hochste erreichte Punktzahl

2.2 Konzeptbewertung
Das Konzept soll insbesondere die vorgeschlagene Vorgehensweise, die Projektor-
ganisation, die Qualifikation des eingesetzten Teams sowie Erfahrungen mit ver-
gleichbaren Vergabeverfahren darstellen. Die Bewertung des Konzepts erfolgt nach
den nachfolgend dargestellten Aspekten:
1. Methodisches Vorgehen (25 Punkte)

Bewertet werden insbesondere:

e Verstdndnis des Leistungsgegenstands (Beratung eines 6ffentlichen Auftrag-
gebers im Rahmen eines Vergabeverfahrens)

e Struktur und Nachvollziehbarkeit des methodischen Vorgehens

e Vorgehen bei Erstellung und Optimierung der Vergabeunterlagen

e Vorschldge zur Gestaltung von Bewertungsmodellen

e Praxistauglichkeit und Umsetzbarkeit des methodischen Vorgehens
Bewertung Punkte

Die Darstellung des methodischen Vorgehens fehlt
gdnzlich oder ist vollig unplausibel. Es ist eine
nicht zufriedenstellende Leistungserbringung zu
erwarten.

Die Darstellung des methodischen Vorgehens ist
nur teilweise nachvollziehbar und/oder es fehlen
wesentliche Aspekte oder diese sind inhaltlich 8
nicht Uberzeugend. Es ist eine weniger zufrieden-
stellende Leistungserbringung zu erwarten.

Die Darstellung des methodischen Vorgehens ist
weitestgehend nachvollziehbar, beinhaltet alle
wesentlichen Aspekte und diese sind inhaltlich 17
weitestgehend Uberzeugend. Es ist eine zufrieden-
stellende Leistungserbringung zu erwarten.
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Die Darstellung des methodischen Vorgehens ist
vollstéindig nachvollziehbar, beinhaltet alle we-
sentlichen Aspekte und diese sind inhaltlich Gber-
zeugend. Es ist eine sehr zufriedenstellende Leis-
tungserbringung mit einem erkennbaren Mehrwert
ZU erwarten.

25

2. Projektorganisation und Ressourcenplanung (10 Punkte)
Bewertet werden insbesondere:

e Vorschldge zur QualitdtssicherungsmafBnahmen
o Verflugbarkeit der Schlusselpersonen

e Zeit- und Ressourcenplanung

e Kommunikations- und Abstimmungsprozesse

e Sicherstellung von Reaktionszeiten

e Vertretungsregelungen

Bewertung Punkte
Die Darstellung zur Projektorganisation und Ressour-
cenplanung fehlt génzlich oder ist véllig unplausi-
bel/unrealistisch. Es ist eine nicht zufriedenstellende
Leistungserbringung zu erwarten.

Die Darstellung zur Projektorganisation und Ressour-
cenplanung ist nur teilweise nachvollziehbar/realis-
tisch und/oder es fehlen wesentliche Aspekte oder
diese sind inhaltlich nicht Uberzeugend. Es ist eine
weniger zufriedenstellende Leistungserbringung zu er-
warten

Die Darstellung zur Projektorganisation und Ressour-
cenplanung ist weitestgehend nachvollziehbar/realis-
tisch, beinhaltet alle wesentlichen Aspekte und diese | 7
sind inhaltlich weitestgehend lUberzeugend. Es ist eine
zufriedenstellende Leistungserbringung zu erwarten.
Die Darstellung zur Projektorganisation und Ressour-
cenplanung ist vollstandig nachvollziehbar/realis-
tisch, beinhaltet alle wesentlichen Aspekte und diese
sind inhaltlich Uberzeugend. Es ist eine sehr zufrieden-
stellende Leistungserbringung mit einem erkennbaren
Mehrwert zu erwarten

10

3. Vorgehensmodell Auswahl Vergiitungsmodells (20 Punkte)

Die Auftraggeberin plant die Neuvergabe von Content-Dienstleistungen fur den
Zeitraum 2028-2032. Unter anderem muss ein Vergutungsmodell zur Beauftragung
von Leistungen und deren Vergutung fur die zukunftigen Dienstleister entwickelt
werden, welches wirtschaftlich, marktgerecht und unter der fortschreitenden Ent-
wicklung von Aspekten wie z. B. kuinstlicher Intelligenz sinnvoll und praktikabel ist.

Die Anforderungen an den zuklnftigen Dienstleister kdnnen unter anderem folgende
Leistungsbestandteile umfassen:
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* Redaktionelle Content-Erstellung

* Content-Pflege und Aktualisierung

* SEO-Optimierung

* Multimediale Inhalte

* Kampagnenbezogene Leistungen

* Strategische Beratungsleistungen

* Variable Leistungsumféinge Uber die Vertragslaufzeit

Aufgabe: Beschreiben Sie auf maximal 5 Seiten Ihr Vorgehen zur Unterstlitzung des
Auftraggebers bei der Entwicklung eines geeigneten Vergiutungs- und Preismodells
fur die Ausschreibung der Contentdienstleistungen 2028-2032.

Gehen Sie dabei insbesondere auf folgende Punkte ein:

1. Methodisches Vorgehen
* Analyse der Ausgangssituation
* Erhebung relevanter Daten und Anforderungen
* Einbindung von Stakeholdern
* Markt- und Benchmarkanalysen
2. Entwicklung von Vergltungsmodellen
* kurze Darstellung méglicher Modelltypen (z. B. Festpreis, Retainer, leistungsbe-
zogene Vergltung, hybride Modelle)
* Kriterien zur Auswahl eines geeigneten Modells
* Berucksichtigung von Flexibilitét und Skalierbarkeit Uber die Vertragslaufzeit
3. Wirtschaftlichkeits- und Risikobetrachtung
* Bewertung von Chancen und Risiken verschiedener Vergltungsansdtze
* MaBnahmen zur Vermeidung von Fehlanreizen
* Umgang mit Mengen- und Leistungsunsicherheiten
* Zeit- und Meilensteinplanung
* Erwartete Mitwirkung des Auftraggebers
* Welche konkreten Arbeitsergebnisse wirden dem Auftraggeber bereitgestellt?
* Wie wird die Entscheidungsfindung unterstitzt?

Bewertung Punkte

Es wird kein Vorgehensmodell beschrieben oder dieses
ist génzlich unplausibel bzw. nicht nachvollziehbar.
Das Vorgehen uberzeugt inhaltlich nicht, sodass keine | O
zufriedenstellende Leistungserbringung erwartet
wird.

Das beschriebene Vorgehensmodell ist nur teilweise
nachvollziehbar und/oder es ist inhaltlich Uberwie-
gend nicht Uberzeugend. Es ist eine weniger zufrieden-
stellende Leistungserbringung zu erwarten.

Das beschriebene Vorgehensmodell ist weitestgehend
nachvollziehbar und/oder inhaltlich weitestgehend
Uberzeugend. Es ist eine zufriedenstellende Leistungs-
erbringung zu erwarten.

15

Das beschriebene Vorgehensmodell ist vollstandig
nachvollziehbar und inhaltlich vollstédndig uberzeu-
gend. Es ist eine sehr zufriedenstellende Leistungser-
bringung mit erkennbarem Mehrwert zu erwarten.

20
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4. Qualifikation des eingesetzten Projektteams (15 Punkte)

Es ist ein Projektteam aus mindestens zwei Personen (Schlisselpersonen) zu benen-
nen, das nur nach vorheriger Zustimmung der Auftraggeberin und mit gleichwertig
qualifizierten Personen ausgetauscht werden darf.

Bitte legen Sie unter Nennung der Namen dar, welche Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter Sie verantwortlich mit der Beratung betrauen und Uber welche Qua-
lifikation und Erfahrung in Bezug auf Kartell und EU-Vergaberecht diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfigen. Darzustellen ist die Erfahrung bei der
Vorbereitung von Ausschreibungsunterlagen und Begleitung wdhrend des Vergabe-
verfahrens, idealerweise bei EU-weiten Vergabeverfahren nach VgV und idealer-
weise bei Vergabeverfahren zu Kommunikationsleistungen.

Hinweis: FUr die benannten Schlusselpersonen erfolgt eine separate Bepunktung.
Die jeweils erreichten Punktzahlen werden addiert und sodann der Durchschnitt ge-
bildet, unabhdngig davon, wie viele Schliisselpersonen benannt werden (bei zwei
benannten Schlusselpersonen wird die erreichte Gesamtpunktzahl durch 2 geteilt;
bei drei benannten Schlisselpersonen durch 3 usw.). Die Durchschnittspunktzahl
flieBt in die Bewertung ein.

Dabei gilt zu beachten, dass die Bewertung einer Schliisselperson mit 0 Punkten
zum Ausschluss des Angebots fiihrt.

Bewertet werden insbesondere:

e Fachliche Qualifikation (Nachweis durch Zeugnisse, Zertifikate etc.)

o Einschldgige Berufserfahrung

e Erfahrung im Vergaberecht und aktuelle Kenntnisse der Vergaberechtspre-
chung (Nachweis durch Zertifikate, Fortbildungsbescheinigungen etc.)

o Erfahrung mit Kommunikations-, Marketing-, Media- oder Agenturleistungen

e Erfahrung in der Beratung 6ffentlicher Auftraggeber

¢ Rollenverteilung und Senioritat

Bewertung Punkte
Angaben fehlen gdnzlich, es wird keine Erfahrung in
den o.g. Bereichen/Aspekten nachgewiesen oder die
vorgesehene Rolle erscheint nicht passend.

0 (=Ausschluss)

Fir die benannte Schlusselperson wird eine mit kleine-
ren Einschrdnkungen, aber grundsdtzlich fachlich
passende Qualifikation (in Form einer Aus-/Weiterbil-
dung oder erworbener Berufserfahrung) im Sinne der
0.g. Aspekte/Bereiche bzw. des Leistungsgegenstands
nachgewiesen.

Die vorgesehene Rolle im Projekt erscheint passend.

Insgesamt lasst die Qualifikation der benannten
Schlisselperson eine zufriedenstellende Qualitat der
Beratungsleistung erwarten, jedoch im Vergleich mit
kleineren Einschrankungen.
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Fir die benannte Schlusselperson wird eine grund-
sdtzlich fachlich passende Qualifikation (in Form ei-
ner Aus-/Weiterbildung oder erworbener Berufserfah-
rung) im Sinne der o.g. Aspekte/Bereiche bzw. des Leis-
tungsgegenstands nachgewiesen.

Die vorgesehene Rolle im Projekt erscheint passend. 10

Insgesamt lasst die Qualifikation der benannten
Schlisselperson eine gute Qualitét der Beratungsleis-
tung erwarten.

Fur die benannte Schlisselperson wird eine grund-
sdtzlich fachlich passende Qualifikation (in Form ei-
ner Aus-/Weiterbildung oder erworbener Berufserfah-
rung) im Sinne der o.g. Aspekte/Bereiche bzw. des Leis-
tungsgegenstands nachgewiesen und es lasst sich
darlber hinaus ein erkennbarer Mehrwert fir die Be-
ratungsleistung ableiten.

15
Die vorgesehene Rolle im Projekt erscheint passend.

Insgesamt lasst die Qualifikation der benannten
Schlusselperson eine Uberdurchschnittliche Qualitat
der Beratungsleistung mit erkennbaren Mehrwerten
fur die Auftraggeberin erwarten.




